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Altamura, data e protocollo in segnatura 

           
 - Agli Atti  

 - Al sito web 
 
 

Oggetto: Determina per la selezione ed il conferimento a mezzo avviso pubblico di selezione     
interna/esterna di incarichi individuali in qualità di TUTOR ed ESPERTI per “Percorsi di 
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di 
secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, obiettivo specifico 10.1“Riduzione del 
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”, Azione 10.1.6 “Azioni 
di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e 
lavorativi” del Programma Operativo Complementare “Per la scuola” 2014-2020 di seguito, 
POC “Per la Scuola” 2014- 2020 di cui all’Avviso pubblico (prot 64310 del 23/04/2025)  

 
Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-115 
Titolo progetto: Orizzonti Futuri: competenze, scelte, lavoro. 
CUP:      E74D25001830001 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “ Per la Scuola, Competenze e Ambienti per 
l’apprendimento” -2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivo 
Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6°, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – 
“Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”; 

 
VISTA la candidatura presentata con nota n°6871 del 30/05/2025; 

VISTE  le delibere rispettivamente del Collegio dei Docenti n.38 del 07/05/2025 e del C.d.I. n.111 
del 20/05/2025 con cui veniva disposta l’adesione dell’ITES “F. M. Genco” al Programma 
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.; 

 
VISTA  la nota Prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 con cui veniva autorizzato il progetto 

“Orizzonti Futuri: competenze, scelte, lavoro” (Codice progetto 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-
115), finanziato per un importo complessivo pari ad € 74.668,50; 

VISTO il D.I. n.  n. 129 del 28 agosto 2018, concernente "Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"; 
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubblica” e ss.mm.ii; 
 
PRESO ATTO  di quanto previsto dalle "Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative 

cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020" edizione 09/10/2020 secondo cui “le 
Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di far fronte alle ordinarie competenze 
istituzionali col migliore e più produttivo impiego delle risorse umane e professionali di cui 
dispongono” e che, pertanto, “l’Amministrazione deve aver preliminarmente accertato 
l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.114 del 30/06/2025 con cui veniva disposta 

l’assunzione in bilancio della somma finanziata di € 74.668,50; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto del 15/01/2025 di approvazione del programma annuale 

E.F. 2025; 

VISTA  la necessità di reperire figure professionali specializzate per l’espletamento dei compiti di 
tutor e di esperto relativamente ai moduli previsti nel Piano Integrato; 

 
CONSIDERATO che, nell’ambito del succitato progetto occorre procedere alla selezione e 

contrattualizzazione di figure professionali in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 
degli incarichi necessari alla realizzazione dei moduli di cui al progetto “Orizzonti Futuri: 
competenze, scelte, lavoro”;  

 
DETERMINA 

di procedere al contestuale reclutamento di docenti tutor e di esperti mediante procedura comparativa per 
titoli, ai fini della realizzazione di specifici percorsi nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma 
Operativo Complementare “Per la scuola” 2014-2020 - Obiettivo specifico 10.1: “Riduzione del fallimento 
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”, Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di 
continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi, di cui all’Avviso pubblico 
pubblicato con nota prot. n. 64310 del 23/04/2025, per i seguenti moduli: 
 

Sotto-azione Progetto Importo Autorizzato Progetto 

10.1.6A 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-115 € 74.668,50 

 

Codice identificativo del progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-115  

Titolo del progetto: Orizzonti Futuri: competenze, scelte, lavoro 

TITOLO MODULO 
Importo autorizzato per 

modulo 

Apprendisti Ciceroni € 4.977,90 

Cittadini europei nel mondo € 4.977,90 

Preparazione ai test di accesso alle facoltà universitarie € 4.977,90 

Start! Scelte e strade per costruire il tuo futuro € 4.977,90 

Intelligenza artificiale a scuola e nel lavoro € 4.977,90 

Intelligenza artificiale: opportunità e sfide € 4.977,90 

Le scienze matematiche - La chiave per aprire le porte degli studi STEM € 4.977,90 

Direzione Europa € 4.977,90 

Il nostro dialogo è creativo e digitale € 4.977,90 

Imprenditori di Domani  € 4.977,90 

Imprenditori in Erba  € 4.977,90 

Tecnologia digitale e didattica delle lingue straniere € 4.977,90 

Ti ascolto. Il Genco debate € 4.977,90 
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Digital Tourism € 4.977,90 

Marketing digitale € 4.977,90 

TOTALE autorizzato per l’intero progetto € 74.668,50 

 
Per ciascun Modulo formativo, si stabiliscono i seguenti parametri economici: 

 al tutor è riconosciuto un compenso orario pari a 30,00 €; 
 all’ esperto è riconosciuto un compenso orario pari a 70,00 €. 

Le somme sono da intendersi onnicomprensive di ogni onere fiscale, previdenziale e assistenziale a carico 
dello Stato e del dipendente. 
Tutte le attività dovranno essere espletate nel rigoroso rispetto della tempistica indicata nella lettera di 
autorizzazione e nei relativi calendari di progetto. 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 (Nuovo Codice dei Contratti Pubblici) e dell’art. 5 della Legge 
241/1990, le funzioni di Responsabile Unico del Progetto (RUP) sono assunte dalla Dirigente Scolastica, 
Dott.ssa Mariella Mitola. 

L'intera procedura di affidamento e gestione dei moduli formativi è improntata ai principi generali del 
nuovo Codice dei Contratti Pubblici, ossia al Principio del Risultato (Art. 1, D.Lgs. 36/2023) per cui 
l'affidamento dei predetti incarichi è finalizzato al conseguimento del massimo successo formativo degli 
studenti, garantendo la tempestività dell'azione didattica e l'efficacia delle prestazioni professionali 
richieste, e al Principio della Fiducia (Art. 2, D.Lgs. 36/2023) per l'amministrazione agisce valorizzando 
l'autonomia decisionale e la responsabilità delle figure coinvolte, presupponendo la legittimità e la 
correttezza dell'operato dei soggetti attuatori, in un'ottica di semplificazione e snellimento delle procedure. 

La presente determina viene pubblicata all'Albo Online e sul sito web istituzionale nella sezione 
"Amministrazione Trasparente", assolvendo agli obblighi di pubblicità legale e trasparenza ai sensi del 
D.Lgs. 33/2013. 

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

     Dott.ssa Mariella Mitola  
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